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Susann Schonfelder
zur Notlage an der Bo
delschwingh-Schule

[

Schwerfdlliges
System

er Frust bei Eltern und

Lehrkriften sitzt tief in

der Goppinger Bodel-

schwingh-Schule. Ver-
wunderlich ist das nicht. Die
Schulgemeinschaft hat viel
durchgemacht. Nicht erst seit
heute ist die Personalnot grof.
Vor etwa zwei Jahren fiel der
Unterricht am Montagnachmit-
tag einfach so weg, die ohnehin
sehr belasteten Eltern schluck-
ten dies - wohl oder iibel - und
mussten sich bei der Betreuung
ihrer Kinder nach der Decke
strecken.

Die Misere fand ithren Hohe-
punkt in der Einfiihrung der
Vier-Tage-Woche im Herbst ver-
gangenen Jahres. Dieser Schritt
sorgte immerhin fiir einen ge-
waltigen Wirbel in Stuttgart.
Das Kultusministerium reagier-
te sofort, zu einer Teilzeit-Bil-
dungseinrichtung sollte die
Schule, an der geistig und kor-
perlich behinderte Schiilerinnen
und Schiiler unterrichtet wer-
den, zumindest vordergriindig
nicht mutieren. Besser wurde es
dadurch nicht. Schiiler wurden
abbestellt, Klassen zusammen-
gelegt, manchmal fand nur Be-

treuung statt aktives, quali-
titvolles T.ernen statt.

In ihrer Not wurden Lehrer
und Eltern selbst aktiv, verteil-

ten Flyer, fragten Bekannte, um
die Liicken in der Personaldecke
zu stopfen. Nun hingen die Be-
werber leider in der Warte-
schleife, einige sind schon abge-
sprungen. Der Traum von der
Entspannung droht wegen der
Biirokratie zu platzen, weil sich
die Bewerbungsverfahren zu
lange hinziehen. Steht ein geeig-
neter Kandidat auf der Matte,
muss man zugreifen - das hat
die Wirtschaft in Zeiten des
Fachkriftemangels gelernt. Das
bedeutet nicht, dass die Behor-
den schludern und gesetzliche
Regelungen missachten. Es
muss unbedingt verhindert wer-
den, dass beispielsweise ein
vorbestrafter Sexualstraftiter
behinderte Kinder betreut. Das
versteht sich von selbst.

Das Beispiel Bodel-
schwingh-Schule zeigt jedoch,
wie schwerfillig und unflexibel
das Bildungswesen ist. Es gibt
zwar erste, positive Ansitze,
um mehr Lehrer und Sonder-
padagogen zu gewinnen und in
den Dienst einzubinden. Diese
Schritte kommen aber zu spit
und wirken manchmal z6ger-
lich. UInd sie helfen nicht den
Lehrkriften und Eltern, die jetzt
in Not sind und nicht mehr koén-
nen. Was die Schule jetzt
braucht, sind ein Ministerium
und ein Regierungsprasidium,
die Abldufe hinterfragen, und
eine Taskforce vor Ort, die die
Dinge beschleunigt. Der Lehrer-
mangel darf nicht linger auf
dem Riicken der Eltern ausge-
tragen werden.




