Personal in der Warteschleife:
Harsche Kritik an Behorden

Bildung Von der Bodelschwingh-Schule gesuchtes Personal kann nicht eingestellt werden.
Schulamt und Ministerium verweisen auf gesetzliche Regelungen. Von Susann Schonfelder

ie Lage war im vergan-

genen Herbst besonders

prekir: Da es zu wenig

Personal gab, galt in der
Goppinger Bodelschwingh-Schu-
le voriibergehend die Vier-Ta-
ge-Woche. Eine Entscheidung, die
fiir Furore sorgte. Viel verbessert
hat sich seitdem nicht, berichten
Eltern und Lehrkrifte. Sie ver-
suchten, sich in ihrer Not selbst
zu helfen und gingen auf die Su-
che nach Personal, verteilten
Flyer, sprachen Bekannte an. In
Dutzenden von Bewerbungsge-
sprichen klirten sie die Bewer-
berinnen und Bewerber iber ihre
Aufgaben auf, letztlich blieben
mehr als zehn aussichtsreiche
Kandidaten {ibrig.

Eingestellt ist aber noch nie-
mand von diesen tiberwiegend
Vertretungslehrkriiften, die die
Lage an der Bodelschwingh-Schu-
le, deren Triger der Landkreis ist,
entspannen kénnten. ,Das hat
verfahrenstechnische Hinter-
griinde“, sagt Ulrike Loffler,
Schulleiterin der Goppinger Bil-
dungseinrichtung, die geistig und
korperlich behinderte Schiilerin-
nen und Schiiler unterrichtet.
Viel weiter mdchte sie sich nicht
aus dem Fenster lehnen, macht
aber deutlich, wie sehr sie und ihr
Kollegium die Situation belastet:
»Ich bin in Sorge. Uns ist es wich-

tig, dass die Lehrer gesund blei-
,, Die Schulleitung
hat Personal

gewonnen und wird
nun von der Biirokra-

tie ausgebremst.

Helke Baehrens
Vorsitzende des Krelsbehindertenrings

ben und dass die Schiiler ein qua-
litativ gutes Unterrichtsangebot
bekommen.*“

Jorg Hofrichter, Leiter des
Staatlichen Schulamts Goppin-
gen, sieht die Lage nicht ganz so
dramatisch: ,Die Unterrichtsver-
sorgung der Schule ist zwar mit
einem aktuellen Minus weiterhin
angespannt, jedoch nicht mehr in
dem Mafe, wie es im vergange-
nen Herbst/Winter der Fall war.”

Unkonventionellen, schnellen
Losungen erteilt sowohl das
Schulamt als auch das Kultusmi-
nisterium eine Absage: Die Be-
hérden seien bei Vertragsab-
schliissen im 6ffentlichen Dienst
an die gesetzlichen und anderen
arbeits-, personal-, beteiligungs-
rechtlichen Regelungen gebun-
den. ,Wir miissen diese immer
beachten und arbeiten dabei so
schnell wie nur méglich®, sagt
Hofrichter. Die erforderlichen
Prozesse, zum Beispiel das Ein-
holen eines polizeilichen Fiih-
rungszeugnisses, Masernimpf-
nachweis, Prifung von Ab-
schlusszeugnissen oder lohn-
oder gehaltsmifige
Eingruppierung, die im Sinne der
Bewerber, aber auch aus der Ver-
antwortung fiir die Schiilerinnen

An der Bodelschwingh-Schule herrscht schon lange akute Personalnot. Nun Ist die Schule selbst aktlv ge-

worden und hat Leute gefunden, wird aber von der Blrokratie ausgebremst.

und Schiiler erforderlich seien,
bendétigten dabei einfach eine ge-
wisse Zeit, bittet der Schulamts-
leiter um Verstindnis und betont,
»dass unsere Personalschulritin-
nen mit jeder bewerbungsinter-
essierten Person in personlichem
Kontakt waren oder sind und sich
extrem bemiihen, diese Personen
fiir die Bodelschwingh-Schule zu
gewinnen"“.

Die Unterzeichnung der Ar-
beitsvertrige zieht sich also hin.
Fiinf potenziellen Kandidaten, die
an der Bodelschwingh-Schule In-
teresse hatten, dauert dies zu lan-
ge. Sie haben bereits zuriickgezo-
gen, weil sie ihr bestehendes Ar-
beitsverhiltnis rechtzeitig kiindi-
gen mussten oder dort zusagen,
wo der Vertrag unterschriftsreif
auf dem Tisch liegt.

Enttduscht und verirgert iiber
die , Unflexibilitit des Kultusmi-
nisteriums“ zeigt sich die
SPD-Bundestagsabgeordnete
Heike Baehrens in ihrer Funktion
als Vorsitzende des Kreisbehin-
dertenrings Goppingen. Sie hatte
sich in einem Schreiben an Mi-
nisterin Theresa Schopper (Grii-
ne) dafiir eingesetzt, dass die Ar-
beitsvertrige unterschrieben
werden konnen und somit die Un-
terrichts- und Betreuungssituati-
on fiir das kommende Schuljahr
verbessert werden kann. ,Die
Schulleitung hat auf eigene Ini-
tiative Personal gewonnen und
wird nun von der Biirokratie aus-
gebremst. Ich kann das nicht
nachvollziehen. Es geht schliefi-
lich darum, fiir die Verwundbars-
ten in unserem Schulsystem die

Versorgung zu sichern und viel
belastete Familien nicht noch gré-
Reren Herausforderungen bei der
Betreuung auszusetzen“, schreibt
Baehrens in einer Pressemeldung.
Thilo Widmaier, dessen Kind die
Schule besucht, stimmt der Ab-
geordneten voll und ganz zu: ,Das
Regierungsprisidium hitte bei
diesem Notstand ein Einsehen ha-
ben miissen.”

Widmaier und die Elternbei-
ratsvorsitzende Andrea Brennen-
stuhl verweisen auf die prekire
Lage, die bereits seit zwei Jahren
anhalte. Zunichst sei der Montag-
nachmittagsunterricht weggefal-
len. Die Vier-Tage-Woche habe
die Situation ,extrem verscharft“.
Es sei kaum moglich, dass beide
Elternteile berufstitig sind, zu-
mal ein behindertes Kind nicht
ohne weiteres vom Nachbarn

Selbststandigkeit
als oberstes Ziel

Entwicklung Die Bodel-
schwingh-Schule Goppingen ist ein
Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum mit den Forder-
schwerpunkten geistige sowie korper-
liche und motorische Entwicklung.
Rund 200 Kinder und Jugendliche im
Alter von 6 bis 18 Jahren aus dem gan-
zen Kreis besuchen die Bodel-
schwingh-Schule.

Auftrag Ziel ist es, dass sie spater als
Erwachsene selbststandig durchs Le-
ben gehen und im besten Fall auch
eine Arbeitsstelle finden.
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oder den GroReltern betreut wer-
den kénne. Beide nehmen in ers-
ter Linie das Schulamt und das
Regierungsprisidium in die
Pflicht und kritisieren ,festgefah-
rene Strukturen“, die es nicht
moglich machten, auf den schon
seit Jahren bestehenden Personal-
mangel zu reagieren und neue
Wege, auch in der Weiterqualifi-
zierung, einzuschlagen. ,Da ist
jede GroRindustrie weiter”, sagt
Brennenstuhl. Ein Vorwurf, den
Hofrichter so nicht stehen lassen
will: ,,Wir drehen dabei alle Stei-
ne um und greifen auch auf ,un-
konventionelle* LOsungen zu-
riick.” So seien zum Beispiel Per-
sonen gewonnen worden, die par-
allel die Ausbildung zur
sonderpiadagogischen Fachlehr-
kraft absolvieren und zugleich
mit Stundenanteilen an der Schu-
le arbeiten.

Wunsch nach Verlasslichkeit

Widmaier will aber auch die
Schule nicht ganz aus der Verant-
wortung nehmen: ,Man kénnte
konzeptionell etwas anders ma-
chen®, schligt er vor. Hochquali-
fiziertes Personal kénnte seiner
Meinung nach vormittags Unter-
richt halten, die Betreuung am
Nachmittag konnten andere iiber-
nehmen. Bei beiden Elternteilen
bleibt das Gefiihl, ,dass nicht
hundertprozentig alles getan
wird, um die Situation zu verbes-
sern”“. Ihr grofter Wunsch fiir das
neue Schuljahr: ,Mehr Verliss-
lichkeit und die Riickkehr zu ei-
nem normalen Maf an qualifi-
ziertem Unterricht.”



